
FĀµja³pµø¾ì øp¿ä�c¾ì jp «a 
äābä�ca: Uµ �µìøäĀ³pµø¾ áaäa «a 
pėa«Āac�¿µ jp c¾³ápøpµc�aì
La evaluación por competencias requiere instrumentos rigurosos que permitan valorar 
desempeños complejos de manera objetiva y sistemática. Las rúbricas representan una 
herramienta fundamental para alinear los procesos de enseñanza con las prácticas 
evaluativas contemporáneas.



E« c¾µøpĝø¾ jp «a pėa«Āac�¿µ 
³¾jpäµa

Eĝ��pµc�aì 
c¾µøp³á¾äáµpaì

La educación actual demanda 
instrumentos que vayan más allá de la 
simple medición de conocimientos. Es 
necesario evaluar la integración de 
saberes, habilidades y actitudes en 
contextos reales de desempeño.

Las rúbricas responden a esta necesidad 
al proporcionar un marco estructurado 
que permite valorar competencias 
complejas de manera transparente y 
formativa.

A«�µpac�¿µ j�jácø�ca

La coherencia entre enseñanza y 
evaluación es esencial. Las rúbricas 
facilitan esta alineación al hacer 
explícitos los objetivos de aprendizaje y 
los criterios de logro desde el inicio del 
proceso formativo.

Esta transparencia beneficia tanto a 
docentes como a estudiantes, 
convirtiendo la evaluación en una 
oportunidad de aprendizaje continuo.



La pėa«Āac�¿µ baìaja pµ cä�øpä�¾ì
La rúbrica se fundamenta directamente en la evaluación basada en criterios, un enfoque que implica revisar el trabajo o desempeño del estudiante según 
estándares claramente definidos y preestablecidos.

01

Eìøab«pcpä cä�øpä�¾ì c«aä¾ì

Definir con precisión qué constituye un buen trabajo versus un trabajo 
insuficiente, especificando las características observables de calidad.

02

Dpøpä³�µaä µ�ėp«pì jp jpìp³áp½¾

Caracterizar detalladamente los distintos niveles y calidades del 
desempeño, creando una escala gradual de logro.

03

Eìøab«pcpä Ā³bäa«pì

Definir los límites entre los diversos grados de calidad y determinar cuáles 
serán considerados aceptables o inaceptables.

04

Aµá«�ì�ì ä��Āä¾ì¾

Realizar una revisión profunda de conocimientos y habilidades para 
identificar el nivel de adquisición de cada estudiante.



La µaøĀäa«pĨa jp «¾ì cä�øpä�¾ì

Los criterios actúan como "lentes a través de los cuales se miran las producciones y los desempeños de los estudiantes"

Un criterio se define como la norma o juicio mediante el cual algo es reconocido como verdadero. Para que los criterios sean funcionales y justos en el 
contexto de la evaluación, deben cumplir características específicas que garanticen su validez y aplicabilidad.

Rp«pėaµøpì

Directamente vinculados con los objetivos de aprendizaje

Dp��µ�b«pì Ğ pĝá«�c�ø¾ì

Claramente formulados sin ambigüedades

C«aä¾ì Ğ ¾bìpäėab«pì

Susceptibles de verificación empírica

D��päpµøpì pµøäp ì�

Sin solapamientos conceptuales

C¾³á«pø¾ì

Abarcan todos los aspectos relevantes

Pāb«�c¾ì Ğ c¾³áaäø�j¾ì

Conocidos por docentes y estudiantes



C¾µcpáø¾ jp äābä�ca
Una rúbrica es un instrumento de evaluación que ofrece un mecanismo objetivo y 
sistematiza los indicadores a valorar. Son guías de puntuación utilizadas para la 
evaluación del desempeño, las cuales describen las características específicas de una 
tarea, proyecto o producto en varios niveles de rendimiento.

En el marco de la formación por competencias, la rúbrica es fundamental para valorar 
procesos complejos que integran distintos saberes: saber ser, saber hacer, saber conocer 
y saber convivir.

Las rúbricas articulan las expectativas ante una tarea y proporcionan criterios 
transparentes tanto para docentes como para estudiantes.



EìøäĀcøĀäa jp «a äābä�ca
Una rúbrica se presenta formalmente como una tabla de doble entrada, compuesta por tres elementos constitutivos fundamentales que interactúan para 
crear un sistema coherente de evaluación.

Elemento Descripción teórica

Categorías o Criterios/Dimensiones 
(Filas)

Son los aspectos o elementos a evaluar que se consideran importantes, definidos como los objetivos 
de aprendizaje, competencias o capacidades. A cada criterio se le asigna un porcentaje de la 
calificación total.

Niveles de desempeño (Columnas) También llamados niveles de gradación o escala de graduación. Deben presentar una valoración 
escalar (ascendente o descendente) y pueden ser formulados de forma cualitativa, cuantitativa o 
mixta. Ejemplos: Excelente, Bueno, Regular, Suficiente, Debe mejorar.

Descriptores de logro (Celdas) Descripción detallada de las características del desempeño o producto para alcanzar un nivel 
particular dentro de un criterio específico. Las mejores rúbricas combinan aspectos cuantitativos y 
cualitativos en sus descriptores.



T�á¾ì jp äābä�caì
C«aì���cac�¿µ c¾µcpáøĀa« ìp�āµ ìĀ pµ�¾ãĀp jp �¾ä³Ā«ac�¿µ Ğ ėa«¾äac�¿µ

Rābä�caì �¾«�ìø�caì (¾ �«¾ba«pì)

Estructura: Tablas de dos columnas (niveles y descripciones)

Enfoque: Evalúan el trabajo "como un todo" de manera integrada

Resultado: Arrojan un puntaje único y amplio

Aplicación: Demandan menos tiempo pero proporcionan 
retroalimentación limitada

Recomendación: Cuando se busca un panorama general o una sola 
dimensión define la calidad

Rābä�caì aµa«�ø�caì

Estructura: Mucho más detalladas, dividen el producto en distintos 
elementos

Enfoque: Juzgan cada rasgo de forma independiente

Resultado: Múltiples puntuaciones por componente

Aplicación: Identifican fortalezas y debilidades específicas

Recomendación: Cruciales para proporcionar retroalimentación 
detallada y formativa



Ventajas para los estudiantes
Las rúbricas transforman la evaluación de ser un mero juicio a convertirse en una herramienta poderosa de aprendizaje que empodera a los estudiantes 
en su proceso formativo.

1

C«aä�jaj jp pĝápcøaø�ėaì

Los estudiantes comprenden desde el inicio los objetivos que deben 
alcanzar, las expectativas del docente y los niveles de logro 
esperados, eliminando la incertidumbre.

2

Ob¥pø�ė�jaj pµ «a pėa«Āac�¿µ

Son evaluados de forma consistente y objetiva, con criterios 
transparentes que garantizan equidad en el proceso evaluativo.

3

AĀø¾µ¾³�a Ğ ³pøac¾�µ�c�¿µ

Sirven de guía para promover la autonomía y fomentan la 
metacognición: el conocimiento sobre sus propios procesos 
cognitivos y productos de aprendizaje.

4

AĀø¾ääp�Ā«ac�¿µ jp« aáäpµj�Ĩa¥p

Influyen positivamente en aspectos afectivos y autoestima, siendo 
estandartes de la autorregulación, especialmente crucial en modelos 
híbridos donde los estudiantes dirigen su propio aprendizaje.



Vpµøa¥aì áaäa «¾ì j¾cpµøpì

Eėa«Āac�¿µ c¾µì�ìøpµøp

Las rúbricas permiten evaluar productos y desempeños con objetividad y 
consistencia, reduciendo la subjetividad inherente al proceso evaluativo y 
garantizando equidad entre estudiantes.

Rpøä¾a«�³pµøac�¿µ p��caĨ

Facilitan la provisión de feedback específico y la emisión de calificaciones 
oportunas. Los resultados proveen datos cuantitativos respaldados por 
narrativas cualitativas del nivel de aprendizaje.

D�ìp½¾ j�jácø�c¾ c¾�päpµøp

Clarifican los logros de aprendizaje esperados y la manera en que pueden 
ser alcanzados, ajustándose a las exigencias de la evaluación de 
competencias de forma sistemática.

F«pĝ�b�«�jaj ajaáøaø�ėa

Pueden ser modificadas por el docente para incluir especificaciones 
necesarias según el objetivo de aprendizaje o tema, incluyendo la 
alteración del porcentaje asignado a cada criterio.



Metodología de diseño: Los seis pasos
El diseño de rúbricas es una tarea desafiante que requiere tiempo, reflexión y sistematicidad. Las rúbricas más efectivas son descriptivas, claras, con 
lenguaje accesible, y distinguen con precisión los matices entre un nivel y otro.

Rp�«pĝ�¾µaä Ğ jp��µ�ä cä�øpä�¾ì

Reflexionar sobre la tarea, definir qué resultado se espera y armar una lista de criterios, asignándoles un peso o ponderación según su 
importancia.

Dp��µ�ä µ�ėp«pì Ğ pĝøäp³¾ì

Establecer los niveles de calidad y redactar detalladamente lo que significa alcanzar los niveles más altos y más bajos de desempeño.

Rpjacøaä jpìcä�áø¾äpì �µøpä³pj�¾ì

Definir los niveles de calidad y redactar los descriptores para los grados intermedios de logro, creando una progresión coherente.

Aäø�cĀ«aä jpìcä�áø¾äpì

Asegurar que la redacción y los niveles de calidad sean coherentes en toda la matriz, verificando consistencia interna.

Pä¾baä Ğ a¥Āìøaä

Elaborar un borrador, probar la rúbrica con casos reales, analizar su funcionamiento y realizar los ajustes necesarios.

Vpäì�¿µ jp��µ�ø�ėa

Elaborar la versión final de la rúbrica, asignarle un título claro y prepararla para su implementación sistemática.



I³á«p³pµøac�¿µ Ğ �a³�«�aä�Ĩac�¿µ
Antes de usar una rúbrica para la calificación, es fundamental desarrollar una 
etapa de familiarización con los estudiantes. Este proceso garantiza que la 
rúbrica cumpla su función formativa y no sea percibida únicamente como un 
instrumento de control.

Acc�¾µpì c«aėp áaäa «a �a³�«�aä�Ĩac�¿µ

Explicar claramente qué es una rúbrica y su utilidad como herramienta de 
aprendizaje

1.

Dialogar sobre el significado del término "criterio" en el contexto evaluativo2.

Conversar sobre cómo interpretar los criterios específicos de la rúbrica 
aplicada

3.

Solicitar análisis de trabajos previos (de años anteriores) utilizando la rúbrica 
como instrumento de valoración

4.



Rābä�caì Ğ ³pøac¾�µ�c�¿µ
Las rúbricas constituyen herramientas privilegiadas para desarrollar la metacognición, entendida como el conocimiento que una persona tiene sobre sus 
propios procesos y productos cognitivos. Esta dimensión es fundamental en la formación universitaria contemporánea.

El control sobre la actividad cognitiva se apoya en estos cuatro elementos, que las rúbricas hacen explícitos y accesibles para los estudiantes.

C¾µ¾c�³�pµø¾ ³pøac¾�µ�ø�ė¾

Comprensión de las propias capacidades, 
estrategias y recursos disponibles

Eĝápä�pµc�aì ³pøac¾�µ�ø�ėaì

Vivencias conscientes durante el proceso de 
aprendizaje y evaluación

Mpøaì c¾�µ�ø�ėaì

Objetivos claros y criterios de logro 
explicitados en la rúbrica

Eìøäaøp��aì jp aáäpµj�Ĩa¥p

Acciones deliberadas para alcanzar los 
niveles de desempeño esperados



Iµøp�äac�¿µ jp øpcµ¾«¾��aì j���øa«pì
En el contexto del modelo híbrido de educación, la tecnología digital puede integrarse significativamente en el diseño y la implementación de rúbricas, 
potenciando su eficacia y facilitando su gestión.

P«aøa�¾ä³aì pìápc�a«�Ĩajaì

Herramientas dedicadas al armado de rúbricas como Rubrik o 
Rubistar, que ofrecen plantillas y facilitan la creación sistemática

Iµøp«��pµc�a aäø���c�a«

Buscadores conversacionales como Perplexity que asisten en el 
desarrollo de la estructura mediante prompts específicos y 
sugerencias contextualizadas

C¾³á«p³pµø¾ì áaäa �¾¥aì jp cá«cĀ«¾

Add-ons como Corubrics que permiten integrar rúbricas en entornos 
colaborativos y facilitan el cálculo automático de calificaciones

P«aøa�¾ä³aì jp p-«paäµ�µ�
Módulos para sistemas como MOODLE o integraciones en Google 
Classroom que vinculan las rúbricas directamente con el flujo de 
trabajo docente



Rābä�caì pµ «a �¾ä³ac�¿µ á¾ä c¾³ápøpµc�aì
La formación por competencias exige instrumentos de evaluación que superen la 
medición de conocimientos declarativos y permitan valorar desempeños complejos en 
contextos auténticos. Las rúbricas responden a esta necesidad de manera integral.

Iµøp�äac�¿µ jp ìabpäpì

Las rúbricas permiten evaluar la integración de los cuatro pilares del conocimiento de 
manera simultánea y articulada:

Saber ser: Actitudes, valores y disposiciones personales

Saber hacer: Habilidades procedimentales y destrezas técnicas

Saber conocer: Conocimientos conceptuales y teóricos

Saber convivir: Competencias sociales y colaborativas

Esta visión holística convierte a las rúbricas en instrumentos indispensables para la 
evaluación auténtica de competencias profesionales y académicas.



C¾µc«Āì�¾µpì: La äābä�ca c¾³¾ �pääa³�pµøa 
øäaµì�¾ä³aj¾äa

Täaµìáaäpµc�a pėa«Āaø�ėa

Las rúbricas democratizan el proceso evaluativo al hacer explícitos 
los criterios de valoración, promoviendo equidad y justicia en la 
calificación académica.

Aáäpµj�Ĩa¥p aĀø¾ääp�Ā«aj¾

Constituyen herramientas fundamentales para desarrollar la 
autonomía estudiantil y la capacidad de autorregulación, 
especialmente crítica en contextos de educación híbrida y a 
distancia.

Rpøä¾a«�³pµøac�¿µ �¾ä³aø�ėa

Facilitan la provisión de feedback específico, oportuno y constructivo, 
transformando la evaluación en una oportunidad genuina de 
aprendizaje continuo.

Eėa«Āac�¿µ jp c¾³ápøpµc�aì

Responden a las exigencias contemporáneas de la educación 
superior al permitir la valoración integral de desempeños complejos 
que integran múltiples saberes.

El dominio en el diseño y la implementación de rúbricas representa una competencia docente esencial en el siglo XXI. Su uso sistemático y reflexivo 
contribuye significativamente a la mejora de la calidad educativa y al desarrollo integral de los estudiantes.


